FIND DINE VAERDIER | DIT NASTE JOB

Nar du har fundet ud af, hvad der betyder noget for dig i dit arbejdsliv, bliver det ogsa
nemmere at fortaelle det din nye arbejdsgiver om det. Det er vigtigt, at du er bevidst om det
fordi, nar du trives og faler dig tryg, bliver du ogsa dygtigere til dit arbejde. Det har alt
betydning bade for dig og for din nye leder.

Nedenfor er der listet en lan reekke af eksempler pa vaerdier som handler bl.a. om:

e Arbejdsopgaver

e Arbejdskultur
e Motivation

e Sammenhang mellem arbejde og fritid

Trin 1: Udvaelg max. 12 af de veerdier af, der er vigtige for dig.

PRASTATION

At skabe resultater
og fuldfgre vigtige
ting eller veere
involveret i en vigtig
opgave

ASTETIK

At arbejde i
omygivelser, hvor
virksomheden
prover at skabe et
optimalt miljg og en
attraktiv

MOBILITET

Et arbejde, hvor der
mulighed for
arbejde i udlandet
eller et andet sted i
landet, nar der
kommer nye

OVERENSSTEMMEL
SE MED CHEFEN

At arbejde med en
chef, som deler min
opfattelse, fx nar det
drejer sig om at na
sine mal

blive paskgnnet og
fa anerkendelse fra
ledelse og kollegaer

Et arbejde hvor du
ofte oplever
spaendende
udfordringer i
dagligdagen

omrade, hvor
samfundet statter
mine saerlige
interesser, og hvor
jeg kan bidrage
vaesentligt

arbejdsplads arbejdsudfordringer

MENINGSFULDHED | USTRUKTURERET FORANDRING OG INSPIRERENDE

At arbejdet er At arbejde i et Igst VARIATION KOLLEGAER

meningsfyldt og at eller helt udefineret | Ansvarsomrader, Kollegialt

opgavelgsningen milj@, hvor mal og der ofte sendrer faellesskab,

indgar i en starre prioriteter udvikles i | karakter med inspirerende

meningsfuld forhold til behov og | hensyn til indhold samarbejde,

sammenhang gnsker og omgivelser oplevelsen af at
kunne fa
tilfredsstillet sociale
behov, have
sparringspartnere

ANERKENDELSE SPZANDING OG LOKALSAMFUNDET | TRANSPORT

Oplevelsen af at UDFORDRING At bo i et geografisk | At have et arbejde,

hvor der er en
acceptabel afstand
mellem hjem og
arbejdspladsen
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INDFLYDELSE OG
KONTROL

At kunne pavirke
relevante
beslutninger, Have
indflydelse pa hvilke
opgaver du far og
hvornar del skal
lgses.

FAGLIG UDVIKLING
Oplevelsen af at
udvikle ens
faglighed, tilegne sig
ny viden og nye
faerdigheder og fa
relevante erfaringer

KONKURRENCE

Et arbejde som
udfordrer mine
evner overfor andre,
og hvor der er klare
vind/tab resultater

MATCH AF TID OG
OPGAVER
Meengden af
arbejdsopgaver i
forhold til deadlines
er acceptabel, altsa
hverken for stor eller
for lille

ARBEJDSTID OG
FLEKSIBILITET
antallet af
arbejdstimer- og
fleksibiliteten, at
arbejdet kan
tilretteleegges efter
min egen tidsplan

LON

oplevelsen af at fa
lan som fortjent,
kunne opretholde
ansket levestandard,
kunne tale
sammenligning med
kollegaer i og

FRYNSEGODER
Tilbud om telefon,
avis, sommerhus,
forsikringsordninger,
mm.

STATUS OG
PRESTIGE

Et arbejde hvor jeg
er meget synlig, og
hvor jeg kan blive
kendt og opna
anerkendelse og
status indenfor mit

udenfor omrade.
virksomheden
HAJT TEMPO VENSKABER GLOBALT FOKUS HJZALPE ANDRE
At arbejde under Et arbejde, hvor At arbejde pa en Et arbejde, hvor jeg
forhold, hvor det miljoet eller arbejdsplads, som har mulighed for at

normale
aktivitetsniveau er

aktiviteterne skaber
mulighed for at

kan imgdekomme
mit gnske om at

servicere andre
mennesker

hajt etablere teette bo/arbejde i

personlige relationer | udlandet
WORK LIFE MINDRE STRESS MORALSK MULTIKULTUREL
BALANCE At arbejde i et miljg TILHORSFORHOLD TILHORSFORHOLD

mulighed for
hjemmearbejder og
at mine personlige
og familiemaessige

med en rimelig og
stabil
arbejdsbelastning

At arbejde med
andre der har
samme holdning til
moral, vaerdier og

At arbejde i et miljo
med mennesker fra
forskellige
aldersgrupper,

forhold kan etik kulturer, etniske
imgdekommes baggrunde, mm.
STABILITET ARBEJDE ALENE ARBEJDE MED LOYALITET

At arbejde i et job
hvor er der fokus pa
struktur og somi
vidt omfang er
forudsigeligt og
indebeerer lidt
forandring

At arbejde hvor
muligheden for selv
at faerdiggere
tingene er normen

ANDRE

At arbejde hvor
betroet teamwork er
et feelles mal og hvor
teette
arbejdsrelationer
udspringer af feelles
bestraebelser

Et arbejde, hvor
gensidig loyalitet
overfor
virksomheden og
min overordnede er
en klart udtrykt og
reel veerdi i
organisationen
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STRUKTUR
Oplevelsen af at jeg
ved, hvad jeg skal
arbejde med i
fremtiden, hvilke
opgaver, projekter,
mm.

SAMFUNDSPAVIRK
NING

Et arbejde, hvor jeg
kan bidrage til at
forbedre verden
eller samfundet

SIKKERHED

Et arbejde, hvor der
er en rimelig
sikkerhed for, at jeg
kan beholde mit job
sa leenge jeg gnsker

RESPEKT

At savel ledelse
som medarbejdere
behandler hinanden
ordentligt, aerligt og
respektfuldt)

FOLELSE AF
KOMPETENCE
Oplevelsen af at
vaere kompetent, at
kunne magte
opgaverne og fole
tilfredshed ved
kvaliteten af
produktet

PERSONLIG
UDVIKLING
Oplevelsen af at
vokse og modnes
som mennesker,
udvikle personlige
og interpersonelle
faerdigheder

STOLTHED OVER
VIRKSOMHEDEN
Oplevelsen af at
virksomheden, dens
produkter,
medarbejdere, mv.
er veerd at veere stolt
af og er et sted, der
giver positive
associationer

KARRIEREUDVIKLIN
G

Oplevelsen af at der
er muligheder for
karriereudvikling,
forfremmelse, gget
indflydelse og
ansvar, gget tyngde i
virksomheden

Trin 2: Udveelg og prioriter de 3 vigtigste vaerdier for dig. Saet bagefter ord pa, hvorfor lige
preecis de veerdier er vigtige for dig.

Disse veerdier er de vigtigste for mig fordi

1. veerdi

2. veerdi

3. veerdi
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